
团队建设相关任务活动 

1、基层教学管理团队 

教研室主任专题研修 

  

  

团队研讨 

  

 

树立服务意识，提升管理水平。 

 

管理团队研讨 



2、梯次教学团队 

团队备课 

  

团队说课 

  

 

 

 

 

管理团队研讨 



团队授课 

  

公开课 

  

强化青年教师教学基本功，组织梯次教学团队进行团队

备课—团队说课—团队授课—团队公开课活动。 



3、青年骨干教师团队 

  

 

 

 

 

跨课程、跨学科选拔优秀教师进行培养，组成青年骨

干教师团队。青年骨干教师团队教师通过研讨、互听课等

形式充分发挥各自优势、强强联手、优势互补，对整个青

年教师群体形成极强的示范、引领作用。 

 

 

管理团队研讨 



4、科研创新团队 

 
 

  

 

 

结合教师自身的学科优势和地方卫生行业需求及地域

特点，组建了“甲状腺疾病应用基础研究”等 4 支科研创

新团队，重点研究具有较强应用性和实用性的项目，推动

科学研究成果产出。 



 

  

 

 

 

 

 

选派团队教师到首都医科大学进行科研访学，提高科

研能力和水平。 

 

 

 



5、双师素质教师团队 

医院进修 

  

  

  

 



为企业培训 

  

  

  

 

 



为中小学开展生理卫生知识讲座 

  

  

 

 

 

 

 
 


