
成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法 
 

（一）解决教师教学能力欠缺问题 

解决方法： 

1.为提升基础医学教师教育教学理念和为专业服务意识，对各团

队开展思想政治和先进教育理念的学习，领悟“课程思政”精神；强

化各团队教师“职业”认知，树立牢固的医学基础课程为专业课服务

的意识，教学中在保证学生可持续发展的前提下加强与后续专业课的

联系；组织教学管理团队参加全省高校师资培训中心组织的“教研室

主任岗位能力提升与发展”专题研修班，提升团队管理水平。 

2.为强化青年教师教学基本功，组织梯次教学团队进行团队备课

—团队说课—团队授课—团队公开课活动。根据人才培养方案集体研

读课程定位及课程标准，分析学情、制定教学计划、分解备课任务；

每名成员讲述教学设计，其他成员分别点评 ；团队作品经多次打磨

后进行基础医学部团队授课比赛，选出优胜团队；优胜团队进行部内、

校内团队公开课展示。 

3.为推动整个青年教师队伍快速成长，青年骨干教师团队教师充

分发挥各自优势、强强联手、优势互补，率先参加混和式教学模式和

信息技术应用培训，组队参加教学比赛，取得显著成绩，对整个青年

教师群体形成极强的示范、引领作用。团队教师在教学中融入“课程

思政”理念，进行了 7门医学基础课程中融入生命价值观教育的教学

改革研究，构建了系统化的生命价值观教育体系。 

（二）解决教师科研水平不高问题 

解决方法：为提高教师科研水平和教学能力，培养具有较高学术

水平和创新能力的学科带头人和科研骨干。结合教师自身的学科优势

和地方卫生行业需求及地域特点，组建了“甲状腺疾病应用基础研究”

等 4支科研创新团队，重点研究具有较强应用性和实用性的项目，推

https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=8875867&ss_c=ssc.citiao.link
https://www.sogou.com/link?url=WaeIF24cBDu3Y7oCU5UwFrNTwvlYRLttTlb6W0LWtQtaOaR8pdG4H0yqm957PiVS2MVi7EyudLF6y-K2fN8km7bAp6VRqT6Q


动科学研究成果产出。选派团队教师参与国内外相关学术交流，拓展

学术视野。选派团队教师到知名高校进行科研访学，提高科研能力和

水平。 

（三）解决教师临床实践能力欠缺，经验不足问题 

解决方法：本着培养-强化-拓展的原则，培养“双师素质”教师

团队。培养青年教师获取“双证”，在 2年内考取教师资格证书，5年

内考取相关专业执（职）业资格证书。聘请医院专家到校讲学，教师

定期到医院进修，积累实践经验，丰富课堂教学。拓展教师专业实践

方式，每年组织团队教师到小学开展生理卫生知识讲座、给企事业单

位进行急救知识培训，拓展服务社会的能力。 

 


